
女性活躍推進法第１９条第６項に基づく

特定事業主行動計画の実施状況の公表（令和８年７月３１日公表）

令和７年度

100%

令和７年度

90%

令和７年度

3.8日

（令和7年4月1日時点）

令和７年度

38.2%

令和７年度

37,471時間

令和７年度

20人

令和７年

13.8日

令和７年

6人

年間の時間外勤務時間が３６０時間を超える職
員数

職員１人当たりの年次有給休暇の年間取得日数
（平均取得日数）

年次有給休暇の年間取得日数が６日未満の職員
数

女性職員の育児休業の取得率

男性職員の育児休業の取得率

男性職員の配偶者の出産休暇、育児参加休暇の
取得日数

女性管理職員の割合

年間の時間外勤務時間数
（災害・特命等対応を除く）


